ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №_______

г. Москва                                                                                         «____»____________201__ г. 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ НАУЧНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ БИОМЕДИЦИНСКОЙ ХИМИИ ИМЕНИ В.Н. ОРЕХОВИЧА» (ИБМХ),  именуемое в дальнейшем Работодателем, в лице  директора института Лисицы Андрея Валерьевича, действующего на основании УСТАВА, с одной стороны и  ______________, именуемый(ая) в дальнейшем Работником, с другой стороны (далее - стороны),  заключили  настоящий трудовой  договор о нижеследующем:
I Общие положения

1 По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по должности младшего научного сотрудника на ___ ставки, а Работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:
а) выполнять научные исследования, определенные государственным заданием ИБМХ;
б) содействовать в развитии приносящей доход деятельности ИБМХ за счет участия в выполнении работ в рамках грантов, субсидий, договоров на выполнение научно-исследовательских работ и т.п.;
в) выполнять иную деятельность в рамках исполнения трудовой функции.
2 Работник принимается на работу в Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Научно-исследовательский институт биомедицинской химии имени                        В.Н. Ореховича» (ИБМХ), местонахождение: город Москва, ул. Погодинская,  дом 10, стр. 8
3 Работник осуществляет работу в структурном подразделении Работодателя
 лаборатория__________________________________________________________
 отдела__________________________________________________________________
4 Работа по настоящему трудовому договору является для Работника основной.
5 Настоящий  трудовой договор заключается на определенный срок ______ лет  
[bookmark: _GoBack]   (избрание по конкурсу).
6 Настоящий трудовой договор вступает в силу с ____ __________ 201___ года.
7 Дата начала работы:       ____ __________ 20____ года.
   Дата окончания работы: ____ __________ 20____ года.

II Права и обязанности Работника

8 Работник имеет право на:
8.1 предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;
8.2 обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным  
нормативным требованиям охраны труда;
8.3 своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  
получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;
8.4 осуществление с целью развития личных научных компетенций в интересах, под управлением и контролем Работодателя следующую деятельность:
              а) участвовать в проведении научных исследований и разработок;
б) готовить к публикации и публиковать в научных журналах статьи по результатам   
    исследований;
              в) выступать с докладами на научных семинарах, конференциях, симпозиумах,       
                  конгрессах с представлением результатов работ научной общественности;
              г) участвовать в выполнении научных и научно-технических проектов, оказании 
                  услуг с использованием материально-технический базы Центра коллективного 
                  пользования Работодателя, при условии, что финансирование таких работ 
                  осуществляется за счет внебюджетных источников;
              д) участвовать в организации научных конференций (членство в научных и 
                  организационных комитетах конференций);
              е) выполнять другие действия, способствующие профессиональному росту 
                 Работника и не нарушающие интересов Работодателя. 
8.5 предоставление Работодателю сведения для определения объемов стимулирующих выплат:
              а) за результативность (периодические выплаты);
              б) за выдающиеся достижения (разовые выплаты).
8.6 иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.
9 Работник обязан:
9.1 Добросовестно выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора.
9.2 Своевременно информировать непосредственного руководителя о личных 
профессиональных достижениях, в том числе:
· подготовке результатов научных исследований к открытому опубликованию[footnoteRef:1]; [1:  Под открытым опубликованием понимается публикация материалов в научных журналах, сериальных изданиях, монографиях, материалах научных конференций, сборниках научных трудов, научно-методических сборниках, учебниках, учебных пособиях, справочных, информационных и научно-популярных изданиях.] 

· получении потенциально охраноспособного результата научной деятельности;
· опубликование научно-технических или публицистических материалов 
     (монографий, статей, патентов, и др.);
·   прохождение курсов повышение квалификации, стажировок;
· получение грамот и наград.
9.3 Своевременно предоставлять Работодателю результаты научных исследований для принятия решений об открытом опубликовании и /или принятия решений о форме защиты интеллектуальной собственности.
9.4 Соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у  Работодателя,   
требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иным локальным  
нормативным актам.
9.5 Соблюдать трудовую дисциплину.
  9.6 Повышать и поддерживать уровень квалификации посредством прохождения одного (по    
  выбору Работника) курса дистанционного обучения в год в системах дистанционного   
  обучения, рекомендованных Работодателем.
  9.7 Согласовывать с руководителем подразделения индивидуальный план научных 
исследований, отчитываться о ходе выполнения индивидуального плана.
9.8 Согласовывать с руководителем подразделения научную деятельность, в ходе которой используются принадлежащие Работодателю ресурсы, включая, но не ограничивая:
а) материально-техническую и методическую базу, кадровый потенциал;
б) экспериментальные и теоретические результаты, научно-техническую и  
    технологическую документацию, экспериментальные протоколы, образцы веществ 
    и материалов, включая биоматериалы;
в) ресурсы, предоставляемые Работодателю третьими лицами для совместных 
    научных исследований;
            г) иные действия, которые могут нанести имущественный, финансовый и/или 
               репутационный ущерб Работодателю.
9.9 Бережно относится к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц,  если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников.
9.10 Незамедлительно   сообщать   Работодателю в лице непосредственного  руководителя  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью   людей,  сохранности   имущества   Работодателя,   в  том  числе  находящемуся  у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет  ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других   работников.
9.11 Младший научный сотрудник должен выполнять следующие ключевые показатели эффективности:
а) публиковать в среднем не менее 1 статьи в год.

III Права и обязанности Работодателя

10 Работодатель имеет право:
10.1 Требовать  от  Работника добросовестного исполнения должностных обязанностей, по настоящему трудовому договору.
10.2 Принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего    трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
10.3 Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами.
10.4 Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.
10.5 Направлять Работника в служебные поездки, командировки в соответствии с  действующим законодательством.
10.6 При несоответствии Работника нормативу эффективности, установленному Работодателем, Работодатель имеет право перевести Работника на нижестоящую должность, квалификационные требования которой соответствуют уровню эффективности труда Работника.
10.7 Иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
11 Работодатель обязан:
11.1 Предоставить  Работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором.
11.2 Обеспечить  безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
11.3 Обеспечивать  Работника  оборудованием,  технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.
11.4 Выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся Работнику заработную плату 
        в установленные сроки.
11.5 Осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.6 Знакомить   Работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью.
11.7 Исполнять   иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
IV Оплата труда

12 За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым 
договором, Работнику устанавливается  должностной оклад  в размере 10 900  рублей в месяц.
13 Заработная плата  Работника формируется из должностного оклада  и  выплат 
компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом Работодателя  (Положением об оплате труда).
14 Выплаты стимулирующего  характера устанавливаются в соответствии с оценкой эффективности труда Работника согласно критериям, установленным в Разделе V  настоящего договора.
15 Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые 
установлены  трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.
15.1 Выплата заработной платы производится Работнику  в следующие сроки:
         - не позднее 5 числа каждого месяца, следующего за расчетным;
              - не реже, чем 2 раза в месяц.

V Стимулирующие выплаты за эффективность труда.

Определяются стимулирующие выплаты постоянного (за эффективность труда) и разового характера (за выдающиеся достижения). Вводится принцип со-подчиненности по отношению к руководителю подразделения. Просим соискателей обратить особое внимание на этот раздел 

16 Стимулирующие выплаты устанавливаются пропорционально вкладу Работника в процесс диссеминации научных результатов и их востребованности научным сообществом:
а) для Работника, ранее осуществлявшего свою деятельность в ИБМХ в течение более 5-ти лет стимулирующие выплаты устанавливаются исходя из фактических достижений Работника за предыдущий период времени (до 5 лет): количества и качества публикаций.
б) публикацией Работника считается учтенная в электронной базе данных Работодателя статья с авторством Работника, вышедшая в рецензируемом научном журнале, индексированном в системе цитирования, при условиях:
1) доступ к полному тексту статьи может быть осуществлен посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет, или предоставления копии полнотекстовой статьи, или доступного посредством сети Интернет оглавления соответствующего выпуска журнала;
2) *в качестве основного места работы Работника указано наименование, однозначно соотносящееся с названием научной организации, являющейся Работодателем;
3) *в опубликованной работе содержится упоминание о том, что работа выполнена в рамках государственного задания, научно-технической программы, проекта или гранта, исполнителем которого является Работодатель.
*В случае, если Работник ранее не работал в ИБМХ, то данные пункты не применяются, и в течение первых двух лет показатель оценивается по результатам, достигнутым в иных научных организациях.
17 Стимулирующие выплаты устанавливаются Работнику по представлению руководителя подразделения в пределах стимулирующего фонда, выделяемого на подразделение по результатам интегральной оценки эффективности работы штатных научных сотрудников, входящих в состав подразделения. 
18 Условно постоянные выплаты за уровень исполнительского профессионализма
а) Данный вид выплат устанавливается:
1) за выполнение поручений, обеспечивших создание результатов интеллектуальной деятельности: научных статей, патентов и др.;
2) за выполнение заданий, обеспечивающих разработку крупных научных проблем, поставленных Научным руководителем и/или утвержденных Ученым советом ИБМХ. 
б) Уровень исполнительского профессионализма определяется по результатам оценки результативности научных сотрудников, проводимой постояннодействующей комиссией Работодателя согласно показателям, устанавливаемым Ученым Советом ИБМХ.
в) Условно постоянные выплаты закрепляются за подразделением[footnoteRef:2] и производятся Работнику при условиях: [2:  «закрепляются за подразделением» означает, что достижения научного сотрудника учитываются при формировании стимулирующего фонда подразделения.] 

1) размер выплат превышает должностной оклад Работника в сумме с дополнительными выплатами и надбавками;
2) трудовой договор Работника заключен на определенный срок. 
19 Периодические выплаты за результативность
а) за публикационную активность, пропорционально суммарному импакт-фактору научных статей, опубликованных за определенный период времени;
б) за изобретательскую активность, подтвержденную компетенциями Работодателя в области защищаемого объекта интеллектуальной собственности, пропорционально суммарному импакт-фактору подтверждающих научных статей, опубликованных за определенный период времени. 

VI Рабочее время и время отдыха

20 Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени
 - нормальная   40-часовая рабочая неделя.
21 Режим работы:
       а)  начало рабочего дня        -   9 часов  45 минут; 
       б) окончание рабочего дня   -  18 часов 30 минут.
       в) перерыв на обед 30 минут в течение рабочего дня;
       г) пятница сокращенный рабочий день - окончание рабочего дня в 17 часов 15 минут; 
       д) выходные   дни   -  суббота и воскресенье;
       е) нерабочие праздничные дни установленные ТК РФ.  
22 Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы_________________
23 Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью   28 календарных дней.
24 Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью  _______ календарных дней в связи наличием ученой степени __________
24.1 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон, а также в установленных законом случаях оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев.
24.2 Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться Работнику в соответствии с графиком отпусков.
24.3 При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период он обязан предупредить об этом Работодателя в письменном виде не позднее чем за 2 недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению Сторон.
24.4. По соглашению Сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться Работнику как полностью, так и по частям. При этом хотя бы одна часть отпуска  должна быть не менее 14 календарных дней.
24.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его    заявлению Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы.

VII Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором.

25 Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
26 Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, коллективным договором. 
27 На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.




VIII Иные условия трудового договора

28 Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, 
коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
	С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, Работник должен быть ознакомлен под роспись. 

IX Ответственность сторон трудового договора

29  Работодатель  и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   
исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
 30  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  Работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

X Изменение и прекращение трудового договора

31 Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по  соглашению    
сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в  части,      затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе  сторон, а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.
32 При  изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  Работодатель обязан    уведомить  об  этом Работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца  (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).
 	О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   Работников   учреждения   Работодатель   обязан предупредить  Работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).
33 Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным      
Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

XI Заключительные положения

34 Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и   (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской  Федерации.
35 В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны   
руководствуются законодательством Российской Федерации.
36 Заключению настоящего трудового договора предшествует избрание по конкурсу.
37 Настоящий  трудовой договор составлен  в 2 экземплярах (если иное не    предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую  юридическую силу.





          Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику.

До подписания настоящего трудового договора Работник ознакомлен со следующими локальными нормативными актами:

	
	Подпись Работника
	Дата ознакомления

	Правила охраны труда
	_________
	____________

	Правила внутреннего трудового распорядка
	_________
	_____________


	Коллективный договор

Положение об оплате труда
	_________

_________

	_____________

_____________



XII Реквизиты и подписи сторон 
	РАБОТОДАТЕЛЬ: 

Федеральное государственное бюджетное
научное учреждение «Научно-
исследовательский институт
биомедицинской химии имени
В.Н. Ореховича» (ИБМХ)

	
	РАБОТНИК:

___________________________

Паспорт: _________ 
 выдан _________


	ИНН 7704084419
	
	

	
	
	

	Адрес: 119121, г. Москва, ул. Погодинская, д. 10, стр. 8
	
	Домашний адрес:   ________,
 __________________


	
	
	

	Директор ИБМХ

	
	

	
Лисица А.В.
	
__________________
Место для подписи
	
	


	
____________________
 Место для подписи



				М.П.

Второй экземпляр  трудового договора на руки получил(а)

 «______»_____________________201__ г. __________________________/ ______________./

Заведующий лабораторией    ___________ ___________  
Начальник отдела кадров       ___________ ___________  
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